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Est-ce un effet 
de mode ou une 

nécessité dans le cadre 
de leur transformation 

numérique ?



AGENDA

1. Omniprésence des données 

2. Évolution et impacts

3. Data Companies



1  – O M N I P R É S E N C E  D E S  D O N N É E S  - D ATA  D É L U G E

→ Progrès technologiques et les disruptions business



1  – O M N I P R É S E N C E  D E S  D O N N É E S  - D O N N É E ,  
I N F O R M AT I O N  E T  C O N N A I S S A N C E

Exemple : 10 Donnée

Information

Connaissance, Sagesse
➔La température est de 10°C à Paris aujourd’hui

➔Je suis à Paris aujourd’hui donc je m’habille chaudement



2  - É V O L U T I O N  E T  I M PA C T S  - C O Û T  D E S  D O N N É E S



2  - É V O L U T I O N  E T  I M PA C T S  - VA L E U R  D E S  D O N N É E S



2  - É V O L U T I O N  E T  I M PA C T S  - VA L E U R  D E S  D O N N É E S

(Rareté)



2  - É V O L U T I O N  E T  I M PA C T S  - VA L E U R  D E S  D O N N É E S



2  - É V O L U T I O N  E T  I M PA C T S  - I N N O VAT I O N  

Data-Driven-Innovation (DDI)



2  - É V O L U T I O N  E T  I M PA C T S  – T R A N S F O R M AT I O N S

TECHNOLOGIE (1/5) ORGANISATION CULTURE



2  - É V O L U T I O N  E T  I M PA C T S  – T R A N S F O R M AT I O N S

TECHNOLOGIE (2/5) ORGANISATION CULTURE



2  - É V O L U T I O N  E T  I M PA C T S  – T R A N S F O R M AT I O N S

TECHNOLOGIE (3/5) ORGANISATION CULTURE

• Big Data Framework : Hadoop, Spark

• No-SQL

• ETL vs ELT

• Self-Service

• Mobilité

• API Economy

• Cloud Computing

• Analyse avancée, IA, Machine Learning



2  - É V O L U T I O N  E T  I M PA C T S  – T R A N S F O R M AT I O N S

TECHNOLOGIE (4/5) ORGANISATION CULTURE



2  - É V O L U T I O N  E T  I M PA C T S  – T R A N S F O R M AT I O N S

TECHNOLOGIE (5/5) ORGANISATION CULTURE

Intégration continue Livraison, Déploiement continue



2  - É V O L U T I O N  E T  I M PA C T S  – T R A N S F O R M AT I O N S

TECHNOLOGIE ORGANISATION (1/3) CULTURE

Janvier 2018

Progression 

par rapport 

Juillet 2017

http://datarecrutement.fr/etude-salaire/

http://datarecrutement.fr/etude-salaire/


2  - É V O L U T I O N  E T  I M PA C T S  – T R A N S F O R M AT I O N S

TECHNOLOGIE ORGANISATION (2/3) CULTURE

« Test & Learn »



2  - É V O L U T I O N  E T  I M PA C T S  – T R A N S F O R M AT I O N S

TECHNOLOGIE ORGANISATION (3/3) CULTURE

http://www.atout-dsi.com/wp-content/uploads/2014/04/atout-dsi-veille.png


2  - É V O L U T I O N  E T  I M PA C T S  – T R A N S F O R M AT I O N S

TECHNOLOGIE ORGANISATION CULTURE (1/3)

• La culture d'entreprise est un ensemble de connaissances, de valeurs et de comportements, partagés 

par la plupart de ses membres, qui facilitent le fonctionnement d’une entreprise.

• Data Literacy



2  - É V O L U T I O N  E T  I M PA C T S  – T R A N S F O R M AT I O N S

TECHNOLOGIE ORGANISATION CULTURE (2/3)



2  - É V O L U T I O N  E T  I M PA C T S  – T R A N S F O R M AT I O N S

TECHNOLOGIE ORGANISATION CULTURE  (3/3)

Enthousiasme



2  - É V O L U T I O N  E T  I M PA C T S  – T R A N S F O R M AT I O N S

Data Company = Technologie + Organisation + Culture



3  - D ATA  C O M PA N I E S



3  - D ATA  C O M PA N I E S - D É F I N I T I O N

« Une Data Driven 

Company est une 

entreprise qui cherche 

continuellement à 

améliorer l’ensemble 

des processus de 

l’entreprise par 

l’utilisation qualitative 

et quantitative de 

données, tout le temps 

et sur tout ». 

Joseph Glorieux, OCTO.

Harvard Business Review (2018) 

https://www.octo.com/fr


3  - D ATA  C O M PA N I E S - B A R R I È R E S  



3  - D ATA  C O M PA N I E S - É TA P E S

Résistante Consciente Guidée Avertie Conduite

Author : Christopher Penn



3  - D ATA  C O M PA N I E S - E X E M P L E

- Changement organisationnel et mesure constante de la performance

- Optimisation de la livraison de pizzas et utilisation des données pour 
atteindre efficacement de nouveaux clients

- Culture autour de l’analyse de la donnée et vers une marque de pizza 
basée sur les données « Data Drive Pizza »



3  - D ATA  C O M PA N I E S - E T U D E  D E  C A S

Contoso est un fabricant mondial d'équipements de conditionnement et 

de transformation des aliments. 

Contoso souhaite transformer son secteur d’activité en 

intégrant des services numériques. 

Suivi informatisé du conditionnement et 

maintenance prédictive



3  - D ATA  C O M PA N I E S - E T U D E  D E  C A S



3  - D ATA  C O M PA N I E S  - E T U D E  D E  C A S











C O N C L U S I O N  - A S S E R T I O N

Forrester Digital Maturity Model 5.0 dStrategy Digital Maturity Model 

Systèmes de calcul de maturité de la transformation numérique

https://go.forrester.com/
https://www.onlineauthority.com/blog/about-dstrategy-media/


C O N C L U S I O N  - L I M I T E

• Absence de données

• Ethique et amélioration

• Focus excessif -> Paralysie

• Remise en cause

• Cobra Effect



CONCLUS ION

• Data Company = Défis 

Technologie + Organisation + Culture

• La donnée est bel et bien au cœur de la 

transformation numérique des sociétés.

• Toutes les entreprises sont vouées à être 

pilotées par les données.



M E R C I


